
 
 
 
 
Kostenübernahme 
 
Die Kosten für die Maßnahme können von der 
Agentur für Arbeit / Ihrem zuständigen Job-
center übernommen werden. Wenn Sie die 
Förderungsvoraussetzungen erfüllen, erhalten 
Sie von der zuständigen Stelle hierfür einen 
Bildungsgutschein, den Sie dann bei uns ein-
lösen können.  
 
Fragen zum Förderungsrecht beantwortet 
Ihnen Ihre für Sie zuständige Arbeitsagentur 
bzw. Ihr Jobcenter. 
 
 
Pflichten des Maßnahmeträgers 
 
Der Träger der Bildungsmaßnahme verpflichtet 
sich, dafür zu sorgen, dass Fertigkeiten und 
Kenntnisse, die zum Erreichen des Lehrgangs-
zieles erforderlich sind, in erwachsenengerech-
ter Weise vermittelt werden. 
 
 
Pflichten des Teilnehmers 
 
Die Pflichten des Teilnehmers werden in einem 
Fortbildungsvertrag geregelt. 

 

 
 
 

Maßnahmeträger und Lehrgangsort 
InCoTrain GmbH 

 
Ingenieurdienstleistung Coaching Training GmbH 

Columbusstraße 2, 27570 Bremerhaven 
Telefon (04 71) 1 85 - 0 

Telefax (04 71) 1 85 - 103 
www.hausdeshandwerks-bhv.de 

info@incotrain-bhv.de 
 

     
 

Haben Sie weitere Fragen ? 
 

Besuchen Sie uns zu einem unverbindlichen Bera-
tungsgespräch. Wir informieren Sie gerne ausführ-
lich über den Lehrgangsinhalt, den Ablauf der Maß-
nahme und weitere organisatorische Angelegenhei-
ten. 
 
Bitte wenden Sie sich an folgende Mitarbeiter der 
Bildungseinrichtung: 

 
Frau B. Schlesinger  Tel. 1 85 - 2 32 
Sachbearbeitung schlesinger@incotrain-bhv.de 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Qualifizierung  
 
 

Initiative Handwerk 
 
 
 
 

Laufzeit 
vom 05.08.2024 bis zum 24.01.2025 

 
 
 
 
Die Maßnahme wendet sich an Personen, die 
als Arbeitskräfte über eine Bau-Helfertätigkeit 
ihren Einstieg ins Handwerk finden möchten. 

Die Maßnahme wendet sich an 
Personen, die als Arbeitskräfte über 

eine Bau-Helfertätigkeit ihren Einstieg ins 
Handwerk finden möchten. 

Initiative Handwerk
Qualifizierung

Laufzeit
vom 02.03.2026 bis zum 13.08.2026

Kostenübernahme

Die Kosten für die Maßnahme können von der 
Agentur für Arbeit / Ihrem zuständigen 
Jobcenter übernommen werden. Wenn Sie die 
Förderungsvoraussetzungen erfüllen, erhalten 
Sie von der zuständigen Stelle hierfür einen 
Bildungsgutschein, den Sie dann bei uns 
einlösen können.

Fragen zum Förderungsrecht beantworten 
Ihnen Ihre für Sie zuständige Arbeitsagentur 
bzw. Ihr Jobcenter.

Pflichten des Maßnahmeträgers

Der Träger der Bildungsmaßnahme verpflichtet 
sich, dafür zu sorgen, dass Fertigkeiten und 
Kenntnisse, die zum Erreichen des 
Lehrgangszieles erforderlich sind, in 
erwachsenengerechter Weise vermittelt 
werden.

Pflichten des Teilnehmers

Die Pflichten des Teilnehmers werden in einem 
Fortbildungsvertrag geregelt.

Bettina Schlesinger
Sachbearbeiterin
Tel.: 0471 - 185-232
schlesinger@incotrain-bhv.de

Bettina Gieseler
Sachbearbeiterin
Tel.: 0471 - 185-210
gieseler@incotrain-bhv.de



 
 
 
 
Inhalte und das Ziel der Maßnahme 
 
Das Lehrgangsziel ist die Erlangung von 
Grundqualifikation aus den Bereichen:  
 

 Maurer 
 Zimmerer 
 Maler  
 Heizungstechnik 
 Elektrotechnik 

 
so dass die Teilnehmenden am Ende ihrer 
Qualifizierung erfolgreich in einen Betrieb ver-
mittelt werden können. 
 
Um eine möglichst große Bandbreite an Helfer-
tätigkeiten abdecken zu können werden die 
Teilnehmenden in unterschiedlichen u. a. ener-
getischen Maßnahmen jeweils drei Wochen mit 
den notwendigen Schwerpunkten aus dem je-
weiligen Bereich praxisnah qualifiziert.  
Zusätzlich wird das praktisch Erlernte durch 
einen Theorietag ergänzt. 
 
Abgerundet wird die Maßnahme durch zwei  
4-wöchige Praktika (betriebliche Phasen in ei-
nem Betrieb). 
 

 
 
 
 
Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen 
 
Zielgruppe 
 
Die Maßnahme wendet sich an Personen, die 
als Arbeitskräfte im gewerblich-technischen 
Bereich als Helfer tätig sein möchten. In der 
Maßnahme werden vorrangig Grundkenntnisse 
für die bauliche Vorbereitung und bei der Um-
setzung von u. a. energetischen Maßnahmen  
aus den Bereichen Maurer, Zimmerer, Maler 
sowie Heizungs- und Elektrotechnik erlangen 
möchten, um Helfertätigkeiten in den zuvor 
genannten Berufen ausführen zu können. 
 
 
Zugangsvoraussetzungen 
 

 Mindestalter 21 Jahre 
 Abschlusszeugnis nicht nötig, aber 

mind. Abgangszeugnis Sekundarstufe I 
oder ein vergleichbarer Nachweis 

 Möglichst Sprachniveau B1  
(Verständigung sollte möglich sein) 

 Neigung zur handwerklichen Tätigkeit 
 Körperliche Belastbarkeit 

 
 
 

 
 
 
 
Ablauf der Maßnahme 
 
 
Gesamtdauer: ca. 6 Monate  
 
inkl. ca. 3 Wochen Qualifizierung in jedem der 
fünf Bereiche bei der InCoTrain 
 
sowie im Verlauf der Maßnahme 2 betriebliche 
Phasen (Praktika) von jeweils 4 Wochen in den 
Qualifizierungsablauf integriert. 
 
 
Unterrichtszeit 
 
Montag – Donnerstag            7.30 – 16.15 Uhr 
Freitag:                                  7.30 – 12.30 Uhr 
 
Dies entspricht einer wöchentlichen Arbeitszeit 
von 46 UE / Woche in Vollzeit. 
 
 
 
 

 
 

Die Zulassung der Maßnahme gem. AZAV 
ist in Arbeit 

Inhalte und Ziele der Maßnahme

Das Lehrgangsziel ist die Erlangung von 
Grundqualifikation aus den Bereichen:

Zielgruppe und
Zugangsvoraussetzungen

Zielgruppe

Die Maßnahme wendet sich an Personen, die als 
Arbeitskräfte im gewerblich-technischen Bereich 
als Helfer tätig sein möchten. In der Maßnahme 
werden vorrangig Grundkenntnisse für die 
bauliche Vorbereitung und bei der Umsetzung 
von u. a. energetischen Maßnahmen aus den 
Bereichen Maurer, Zimmerer, Maler sowie 
Heizungs- und Elektrotechnik vermittelt, um 
Helfertätigkeiten in den zuvor genannten 
Berufen ausführen zu können.

Ablauf der Maßnahme

Gesamtdauer: ca. 6 Monate

inkl. ca 3 Wochen Qualifizierung in jedem der 
fünf Bereiche bei der InCoTrain

sowie im Verlauf der Maßnahme sind 2 
betriebliche Phasen (Praktika) von jeweils 4 
Wochen in den Qualifizierungsablauf integriert.

Unterrichtszeit:

Montags - Donnerstags 7.30 - 16.15 Uhr
Freitags:   7.30 - 12.30 Uhr

Dies entspricht einer wöchentlichen Arbeitszeit 
von 46 UE / Woche in Vollzeit.

so dass die Teilnehmenden am Ende ihrer 
Qualifzierung erfolgreich in einen Betrieb 
vermittelt werden können.

Um eine möglichst große Bandbreite an 
Helfertätigkeiten abdecken zu können, werden 
die Teilnehmenden in unterschiedlichen u. a. 
energetischen Maßnahmen jeweils drei Wochen 
mit notwenigen Schwerpunkten aus dem 
jeweiligen Bereich praxisnah qualifiziert. 
Zusätzlich wird das praktisch Erlernte durch 
einen Theorietag ergänzt.

Abgerundet wird die Maßnahme durch zwei 
4-wöchige Praktika (betriebliche Phasen in 
einem Betrieb).  

Maurer
Zimmerer
Maler
Heizungstechnik
Elektrotechnik

Mindestens 21 Jahre
Abschlusszeugnis nicht nötig, aber mind. 
Abgangszeugnis Sekundarstufe I oder ein 
vergleichbarer Nachweis
Möglichst Sprachniveau B1 (Verständigung 
sollte möglich sein.)
Neigung zur handwerklichen Tätigkeit
Körperliche Belastbarkeit

Zugangsvoraussetzungen


